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Bakgrund och syfte

Den 1 januari 2010 traddde lagen om de nationella minoriteterna och
minoritetssprak (2009:724) i kraft i Sverige. Lagens tre grundskyddsparagrafer
ger de nationella minoriteterna rétt till information, skydd av kultur och sprak och
rétt till delaktighet och inflytande. Sedan 1 januari 2010 tillhér Upplands Vésby
det finska forvaltningsomradet, som staller sarskilda krav och ataganden pa
kommunen vad galler det finska spraket.

De fem erké&nda nationella minoriteterna i Sverige ar judar, romer, samer (som
aven ér ett urfolk), sverigefinnar och tornedalingar. De historiska
minoritetsspraken ar jiddisch, romani chib, samiska, finska och meénkieli.

Tva villkor maste uppfyllas for att ett sprak ska fa stallning som nationellt
minoritetssprak. Det ska vara ett sprak och inte en dialekt. Det ska ha talats
kontinuerligt i Sverige i minst tre generationer eller ungefar hundra ar. | praktiken
finns ocksa ett tredje villkor, ndmligen att sprakets talare sjalva 6nskar att spraket
ska fa stallning som nationellt minoritetssprak.

Minoritetspolitiken omfattar fragor om skydd och stod for de nationella
minoriteterna och de historiska minoritetsspraken. Att starka skyddet av de
nationella minoriteterna ar en del av Sveriges arbete med att vdarna om de
manskliga rattigheterna.

Regeringens strategi for de nationella minoriteterna, "Fran erkannande till
egenmakt”, tradde i kraft 1 januari 2010. Ar 2012 antog regeringen en strategi for
romsk inkludering 2012-2032”.

Syftet med en minoritetspolicy ar att ange Upplands Vasbys forhallningssatt vad
galler arbetet med de nationella minoriteter och minoritetssprak i kommunen.
Upplands Vasby ska inta en aktiv roll i arbetet med att 6ka anvandningen av
minoritetssprak, synliggora de olika kulturerna samt starka minoritetssprakens
status och minoriteternas inflytande i samhallet. Upplands Vésby ska verka for att
motverka diskriminering pa grund av etnisk tillhorighet.

Minoritetsspraksarbetet och anvandningen av minoritetsspraken ska utgéra en
naturlig del i kommunens dagliga verksamhet.

Policyn ska tillampas av samtliga styrelser, ndmnder, utskott och dess kontor i
kommunen.

Definitioner

Sveriges nationella minoriteter ar samer, sverigefinnar, tornedalingar, romer och
judar och de erkanda minoritetsspraken ar samiska, finska, meéankieli, romani chib
respektive jiddisch.

Varje enskild individ avgor sjalv om han eller hon anser sig tillhdra en nationell
minoritet och om han eller hon vill gora ansprak pa det skydd och stod som
samhallet erbjuder minoriteten. Tillhorigheten baseras saledes pa individuell
sjalvidentifikation och etnisk foérankring i gruppen.
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Policyns koppling till kommunens fyra perspektiv och
kommunfullmaktiges 6vergripande mal

Kommunfullmé&ktige anger inriktningen for all kommunalt finansierad
verksamhet i 6vergripande mal med utgangspunkt fran politisk vision och
program. Malen utgar fran fyra perspektiv: kund, samhélle & miljo, medarbetare
och ekonomi.

Minoritetspolicyn/Policyn for nationella minoriteter har en koppling till samtliga
fyra perspektiv, med en tyngdpunkt mot féljande kommunfullméaktigemal:

e Kommunkoncernen och dess samarbetspartners ska vara attraktiva
arbetsgivare med stolta medarbetare samt praglas av hog kompetens och
ett gott bemotande.
— Om man sa onskar, ska finsktalande personer fa service pa finska

nér de &r i kontakt med kommunen. Om det finns personal i
kommunen som beharskar nagot av de dvriga nationella
minoritetsspraken, ska invanarna ha mojlighet att fa service pa det
spraket. Kommunen ska varna och tillvarata medarbetarnas
sprakkunskaper. Invanare som tillhor en nationell minoritetsgrupp
har aven ratt till samrad med kommunen ifall de 6nskar det.

e Kommunen ska, oavsett regi, sakerstalla en likvérdig skola med
demokratiska vérderingar och hdga kunskapsresultat, vilket ska leda till
fortsatta studier, livslangt larande och framtida arbete.

— Kommunen ska erbjuda finsksprakig forskola samt
modersmalsundervisning pa samtliga nationella sprak ifall en
invanare énskar det.

e Kommunen ska verka for ett socialt hallbart samhalle dar trygghet samt
goda uppvéxt- och levnadsforhallanden for alla ger forutsattningar for en
god hélsa och ett gott liv.

— Kommunen ska ta tillvara de olika nationella minoriteternas
kulturella arv och erbjuda finsksprakig dldreomsorg ifall en
invanare énskar det.

e Genom en hallbar tillvaxt ska fler manniskor vilja bo, verka och utvecklas
I kommunen.
— Upplands Vasby tillvaratar alla olika grupper i samhéllet som
leder till att invanarna varnar mer om sitt samhalle, boplats och
kommun.

e Maedborgare och kunder ska uppleva att de tjanster kommunen finansierar
har hog kvalitet.

— Kommunalt finansierade tjanster haller hog kvalitet om de
erbjuder barn- och aldreomsorg pa finska och
modersmalsundervisning for de nationella minoriteterna. Detta
kan i langden férebygga socioekonomiska problem i
kommunen. Det &r positivt att invanare fortsatter att bo kvar i
kommunen.



4/6
Mal for policyn for nationella minoriteter

Malet utifran minoritetspolicyn &r att ge skydd fér de nationella minoriteterna och
starka deras mojligheter till inflytande samt stodja de historiska minoritetsspraken
sa att de halls levande. Alla ska ha likvéardiga mojligheter att delta i samhallslivet.

De nationella minoriteternas sprak och kulturer ska skyddas och framjas. Personer
som tillhor nationella minoriteter ska kunna tillagna sig och anvanda sitt
modersmal och utveckla en egen kulturell identitet.

Upplands Vasby kommun ska sprida kunskap och k&nnedom om nationella
minoriteter och deras rattigheter hos allmanheten och kommunens personal.

Sa har ska vi arbeta for att uppna malen

Malen utgdr ifran lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724).

Information och gott bemétande

Upplands Vasby kommun ska informera de nationella minoriteterna om deras
rattigheter enligt lag. Detta sker bland annat genom kommunens samtliga
informationskanaler som till exempel kommunens hemsida. Informationsblad med
information om minoritetslagen, broschyrer och affischer som berdr de nationella
minoriteterna ska finnas tillgangliga pa berérda sprak.

Invanaren ska kanna sig val bemott och respekterad vid kontakten med
kommunen. Kommunens personal ska ha kunskap om de minoritetsspraktalandes
rattigheter samt kommunens skyldigheter. Kommunens kontaktcenter Vasby
Direkt ska ha aktuell information om personal i kommunen som behé&rskar
minoritetsspraken for att kunna erbjuda invanarna i kommunen den service de har
ratt till.

Invanarna ska, om de sa onskar, bli bemdétta pa finska i sina kontakter med
kommunen. Om det finns personal som beharskar meénkieli eller samiska, ska
invanarna aven kunna bli bemétta pa dessa sprak. Kommunen ska informera
invanarna om rattigheterna att antingen skriftligen eller muntligen kunna bli
bemotta pa sitt minoritetssprak. Nar spraket blir synligt gynnar det bevarandet och
revitaliseringen av spraket och kan leda till att minoritetsspraken borjar anvandas
inom fler omraden.

Kommunen bér dven vid rekrytering lyfta fram behovet av finsksprakiga
medarbetare.

Inflytande och delaktighet

Upplands Vasby kommun ska ge de nationella minoriteterna moéjlighet till
inflytande i fragor som berér dem och sa langt det &r mojligt samrada med
representanter for minoriteterna. Samrad ska ske med de nationella minoriteter
som Onskar det. Minoriteterna ska ges ett reellt inflytande éver fragor som beror
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dem. Sarskilt viktiga fragor ar forskoleverksamhet, aldreomsorg och
kulturverksamhet.

Framjande av den egna kulturen

Upplands Vasby kommun ska framja minoriteternas sarskilda ratt till att kunna
behalla och utveckla sitt eget minoritetssprék och sin egen minoritetskultur. Aven i
FN:s konvention om barnets rattigheter — barnkonventionen - artikel 30 slar FN fast
att barn som tillhér en minoritet ska ha ratt till sitt kulturliv, religion och sprak. |
bibliotekslagen (2013:801) anges i 5 § att biblioteken ska dgna sérskild
uppmérksamhet at de nationella minoriteterna. Insatser som framjar den kulturella
verksamheten utgor en av de viktigaste delarna for att gynna minoritetskulturerna.
Verksamheterna ska i sitt arbete ta detta i beaktande.

Ratt till forskola och modersmalsundervisning pa minoritetssprak

Alla vardnadshavare som begér hela eller delar av forskoleverksamhet for sitt
barn pa finska ska kunna fa det. Kommunen ser till att forskoleverksamhet pa
finska erbjuds till de som 6nskar det och informerar om detta pa lampligt vis.

Enligt Skolverkets l&roplan for forskolan ska barn som tillhor de nationella
minoriteterna fa mojlighet att utveckla en flerkulturell tillhorighet. Enligt spraklagen
(2009:600) 4 8 har det allménna ett séarskilt ansvar att skydda och frdmja de
nationella minoritetsspraken, och barns utveckling av en kulturell identitet och
anvandningen av det egna minoritetsspraket ska framjas sarskilt.

Nar det galler modersmalsundervisning i de nationella minoritetsspraken har
kommunen skyldighet enligt 10 kap. 7 § skollagen (2010:800) for grundskolor och
15 kap. 19 § skollagen (2010:800) for gymnasieskolor att anordna
modersmalsundervisning. Modersmal i grundskolan ska erbjudas i minoritetsspraken
aven om eleven inte har grundlaggande kunskaper i spraket. | gymnasiet ska
modersmal erbjudas den som har goda kunskaper i spraket.

Kommunen uppmuntrar alla kommunalt finansierade utforare att beakta detta i sin
arliga verksamhetsplanering och tillgodose undervisningsbehoven.

Ratt till aldreomsorg pa minoritetsspraket finska

Invanarna har, om de sa énskar, ratt att fa aldreomsorg helt eller delvis pa finska.
Om det finns personal som beharskar meankieli eller samiska, har invanarna ratt
att fa aldreomsorg helt eller delvis dven pa det spraket. Kommunen ska erbjuda
aldreomsorg helt eller delvis pa finska. Finns det personal som behérskar
meankieli eller samiska ska kommunen &ven erbjuda dldreomsorg helt eller delvis
pa det spraket. Den som bedriver kommunalt finansierad aldreomsorg ska enligt
socialtjanstlagen (2009:726), 5 kapitel 6 § verka for att det finns tillgang till
personal med kunskaper i finska, mednkieli eller samiska dar detta behovs i
omvardnaden om aldre manniskor.



6/6
Roller och ansvar

Minoritetspolicyn &r ett kommungemensamt styrdokument. Det innebér att alla
ska arbeta efter policyn.

Kommunfullmaktige faststaller minoritetspolicyn.

Samtliga namnder och utskott ansvarar for att minoritetspolicyn efterlevs och
foljs upp. Ansvaret for att forverkliga policyn ska vara en del av den ordinarie
verksamheten i samtliga styrelser, ndmnder, utskott och dess kontor.

Samtliga kommunalt finansierade utforare ansvarar for att minoritetspolicyn ar
val forankrad i sin organisation.

Ansvarig for minoritetspolicyn

Kommunens utvecklingsdirektor ansvarar for att policyn ar aktuell, k&nd och finns
tillganglig pa den interna och externa webbplatsen. Utvecklingsdirektdren ansvarar
ocksa for framtagande och uppdatering av policyn. Utvecklingsdirektoren ansvarar
aven for det dvergripande och samordnande arbetet vad galler arbetet med de
nationella minoriteterna.

Respektive verksamhetschef ar ansvarig for att styrdokumentets innehall &r kéant
bland medarbetarna, efterlevs och féljs upp.

Relaterade dokument

Upplands Vasby kommuns likabehandlingspolicy

Upplands Vasby kommuns personalstrategi

Upplands Vasby kvalitetspolicy

Strategi for ett jamstallt Upplands Véasby

Barnchecklistan i Upplands Vasby kommun

Nationella minoriteter i forskola och skola (Skolverket)

Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724)
Skollag (2010:800)

Bibliotekslag (2013:801)

Socialtjanstlag (2009:726)

Spraklag (2009:600)

FN:s konvention om barnets rattigheter

FN:s deklaration om urfolkens réattigheter

Europaradets ramkonvention om skydd for nationella minoriteter
Europaradets stadga om landsdels- eller minoritetssprak



